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JUSTIFICACION
FLL RETO DEL TRABAJO EN GRUPO

¥ QUE SEA POR TRABAJO, POR ACTIVIDAD VOLUNTARIA EN UNA
ORGANIZACION, POR CONVIVENCIA, POR OCIO EN ALGUNA
ACTIVIDAD DEPORTIVA, CREATIVA, CULTURAL, POR CONVICCION
SOCIO POLITICA O EN LA ESCUELA, CADA PERSONA SE
RELACIONA CON GRUPOS.

DESDE PEQUE\S!OS, EN EL AULA, EN EL PATIO, EN LA CALLE,
LAS DINAMICAS GRUPALES NOS INFLUENCIAN B
INFLUENCIAMOS A LAS DINAMICAS GRUPALES.

RELACIONARNOS EN GRUPO ES UNA EXPERIENCIA TAN

A ~ *NORMAL' Y A LA VEZ TAN "DESCONOCIDA" YA QUE MUCHOS
achdodieye ESTIMULOS COTIDIANOS NOS INVITAN A CENTRARNOS EN LA
INDIVIDUALIDAD.

EL RETO NO ES SOLO GRUPAL, NI TAMPOCO ES SOLO
INDIVIDUAL. EL RETO ES SABER DAR UN ESPACIO AL DIALOGO
ENTRE LO GRUPAL Y LO INDIVIDUAL



CEN QUE CONSISTE LA
+  FORMACION?

\ MAYO 2022. CADA MODULO CONSTA DE 15 HORAS FORMATIVAS.LA
f FORMACION ES EN FORMATO PRESENCIAL, EXCEPTO UNO INCLUYE Y
HORAS ONLINE.

2 o
CADA MODULO OFRECE UN MARCO TEORICO ACOMPANADO DE ,"’Q
EJERCICIOS PRACTICOS TANTO INDIVIDUALES COMO GRUPALES, A

POTENCIANDO EL AUTOCONOCIMIENTO, INTEGRACION DE (/g ®

CONTENIDOS Y ENTRENAMIENTO HACIA UNA MIRADA FACILITADORA, | s

£S UNA FORMACION CON MODULOS CORRELATIVOS CUYO

ORDEN Y DISENO ESTAN PLANTEADOS PARA APOYAR EL

PROCESO DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y EL PROCESO
EVOLUTIVO DEL GRUPO.



'Y LA QUIEN VA DIRIGIDA?

LA FORMACION SE DIRIGE A CUALQUIER PERSONA QUE TENGA \NTERES EN LOS
GREROS/Y BN SRR L AC| CINNEOTEBIERGS AN TOSROUR S P REBNSIEN"CLIMERR G
CUALQUIE RIOTRA ACTIVIDAD.

LA FORMACION ESTARA ACREDITADA Y PERMITIRA SEGUIR FORMANDOSE HASTA 3
ANOS A QUIEN DESEE PROFUNDIZAR MAS ALLA DE ESTE CURSO BASICO PARA
INCORPORAR LA FACILITACION A SU ACTIVIDAD PROFESIONAL O INCLUSO HACERSE
FACILITADORA DE GRUPOS.

B NG SARITRSISRRVENS R - ¥ DAD.

LA FORMACION SERA MAS APROVECHADA SI HAY UNA DISPOSICION A EXPLORARSE Y
ENTREGARSE A LO DESCONOCIDO, SIEMPRE RESPETANDO SUS PROPIOS LIMITES Y
SIENDO PACIENTE CONSIGO MISMe.

Sl TIENES DUDAS, ESTAREMOS ENCANTADAS DE RESOLVERLAS.




LQUE ES LA FACILITACION?
R (112D
&5 17

LA FACILITACION ES UNA DISCIPLINA QUE PERMITE ENTENDER LOS PROCESOS
GRUPALES DESDE UNA MIRADA SISTEMICA INSPIRANDOSE DE LA LEYES QUE
RIGEN LOS SISTEMAS VIVOS.

LA FACILITADORA PONE AL SERVICIO DEL GRUPO SU CONOCIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES PARA DISENAR INTERVENCIONES Y ACOMPANAR PROCESOS
GRUPALES COMPLEJOS.

ATIENDE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS EN UN CLIMA DE CONFIANZA Y
CUIDADO QUE PERMITA LA EXPRESION DE LA DIVERSIDAD.



LQUE ES LA FACILITACION? (2/2)

LA FACILITACION INCIDE EN:
- MEJORAR LA COMUNICACION Y COHESION GRUPAL
- APROVECHAR EL POTENCIAL DE SU INTELIGENCIA COLECTIVA.
- GESTIONAR LOS CONFLICTOS COMO OPORTUNIDAD DE EVOLUCION.
- HACER MAS FACIL Y EFICAZ EL LLEGAR ACUERDOS Y TOMAR DECISIONES.
- GENERAR ESTRUCTURA NECESARIA PARA ACOMPARNAR AL GRUPO A ALCANZAR SUS
OBJETIVOS CUIDANDO LAS RELACIONES

LA FACILITADORA
- GENERA UN ESCENARIO SEGURO DONDE LAS PERSONAS PUEDAN PARTICIPAR CON
HONESTIDAD.
- CUIDA QUE TODAS LAS VOCES SEAN ESCUCHADAS.
- DISENA ENCUENTROS/REUNIONES PARA QUE SEAN MAS EFICACES Y FLUIDOS.
- DETECTA SITUACIONES VISIBLES Y NO VISIBLES AYUDANDO AL GRUPO A
NOMBRARLAS PARA PODER AVANZAR Y CRECER CON ELLAS
- RECOGE TODA LA INFORMACION QUE HAY EN EL CAMPO Y AYUDA A ORDENARLA.




OBJETIVOS GENERALES ¢1/2)

LA PROPUESTA FORMATIVA DEL IIFAC-E TIENE COMO OBJETIVO CAPACITAR A LAS
PERSONAS PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE FACILITACION EN LOS CUATRO
ESPACIOS ESENCIALES DE LOS GRUPOS: GOBERNANZA Y TOMA DE DECISIONES;
INDAGACION Y CREATIVIDAD GRUPAL; GESTION EMOCIONAL Y DE LOS CONFLICTOS; Y
COHESION GRUPAL.

LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS PERMITIRAN A L@S ESTUDIANTES DESARROLLAR
TAREAS DE INTERVENCION DIRECTA (GUIAR O FACILITAR PROCESOS Y EVENTOS),
ASESORAMIENTO (HIPOTESIS, DIAGNOSTICOS, PLANEAMIENTOS) Y FORMACION
(IMPARTIR TALLERES, JORNADAS, SUPERVISION).

PARA ELLO, A TRAVES DEL PROCESO FORMATIVO, L@S ESTUDIANTES OBTENDRAN EL
CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LOS CONCEPTOS, MODELOS Y TEORIAS
DESCRITOS, SABRAN CUANDO Y COMO UTILIZAR HERRAMIENTAS BASICAS DE LA
FACILITACION Y HABRAN DESARROLLADO UNAS HABILIDADES FUNDAMENTALES,
INTEGRANDO UN MODO DE HACER BASADO EN EL CODIGO ETICO DEL IIFACE Y EN EL
ELDERAZGO, UN LIDERAZGO AL SERVICIO DEL GRUPO, QUE EXPRESA CONCIENCIA,
FLUIDEZ Y COMPASION ANTE TODOS LOS ROLES, Y UNA ATENCION PROFUNDA Y
SINCERA PARA LOGRAR EL BIENESTAR DEL GRUPO.



OBJETIVOS GENERALES (2/2)

EL PROCESO FORMATIVO SBE DESARROLLA A LO LARGO DE TRES
CURSOS O NIVELES: BASICO, MEDIO Y AVANZADO. A LO LARGO DE
ELLOS SE ABORDARAN CONTENIDOS CONCEPTUALES (TEORIAS,

MODELOS Y CONCEP

03), PROCEDIMEN

ALES O DEL SABER HACER

(TECNOLOGIAS, TECNICAS Y HABILIDADES PARA SU DESEMPENO) Y
ACTITUDINALES (HABILIDADES PERSONALES, ETICA, VALORES Y
MOTIVACIONES).

LA FORMACION QUE PROPONEMOS DE OCTUBRE A MAYO
CORRESPONDE AL NIVEL BASICO, PARA EL CUAL EL CURRICULUM

DEL IFACE ESTABLECE'DOS OBJENIVOS PRINCIPALES:
e ALCANZAR UNA VISION GLOBAL SOBRE LAS COMPETENCIAS DE
LA FACILITACION
o ADQUIRIR DICHAS HABILIDADES A UN NIVEL BASICO



METODOLOGIA (1/5)

PARA UN O/PT\MO APROVECHAMIENTO DEL CURSOY UNA BUENA
ASIMILACION E INTEGRACION DE CONTENIDOS, EXPERIENCIAS Y
PROCESOS, EL CURSO UTILIZA UNA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

BASADA EN LOS SIGUIENTES PUNTOS.
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METODOLOGIA (2/5)
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METODOLOGIA (3/5
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METODOLOGIA (4/5)

PARTE
PERSONA
CON LOS GRUPOS:

ESIST

S

D

ESPACIOS DE

ESTUDIANTE SEA EN BASE

ENCIAS, POTENCIALE
ClIOS Y DINAMICAS D
L PROCESO DE APRENDIZAJE Y

- INTROSPE

CCION

EL OBJETIVO DE LA FORMACION ES QUE LA
“STUDIANTE SE CONOZCA MAS EN SU RELACION
“STILOS, PATRONES, TENDENCIAS,

S.. ES POR ELLO QUE HABRA
£ INDAGACION PERSONAL, PARA

EVOLUCION DE CADA

A SU REALIDAD PARTICULAR.

EALIZAR ENTRE MODULOS, EN CASA,
ENTADOS A LA INTROSPECCION.




METODOLOGIA (5/5)

CUIDADOS, CONVIVENCIA Y PROCESOS ASOCIADOS

COMO EN CUALQUIER GRUPO, LAS PERSONAS VAN A COMPARTIR ESPACIOS AL MARGEN DE
LOS HORARIOS FORMATIVOS EN 31 Y LOS PROCESOS GRUPALES VAN A SEGUIR
DESARROLLANDOSE EN ESOS MOMENTOS.

SE PODRAN ATENDER ALGUNOS PROCESOS GRUPALES QUE HAYAN SUCEDIDO EN ESOS
ESPACIOS DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LA FORMACION.

DESDE LA COORDINACION DE LA FORMACION, SE FOMENTARAN ESOS ESPACIOS DE
CONVIVENCIA CON -

1. LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE COHESION Y CONEXION A LO LARGO DEL CURSO, Y
ESPECIALMENTE EN LOS PRIMEROS MODULOS, ,
2. GRUPOS DE AFINIDAD PARA UNA PARTE DE LOS TRABAJOS ENTRE MODULOS,
3. GRUPOS DE ATENCION AL GRUPO (GESTION DE LOS ALMUERZOS, GESTION DE
CUIDADOS LOGISTICOS, GESTION DE CUIDADOS PERSONALES, GESTION DE LA INFORMACION),
4 LOS MODULOS SE REALIZARAN EN UN ESPACIO POTENCIANDO LA CONVIVENCIA (FINES
DE SEMANA RESIDENCIALES QUE INCLUYEN POSIBILIDADES DE COMPARTIR COMIDA Y
ALOJAMIENTO).



LOS MODULOS (1/3)

CUIDAMOS DEL
EQUILIBRIO ENTRE
ATENDER LO
PROGRAMADO Y
ATENDER LO
INESPERADO,
PORQUE LO
ENTENDEMOS

l l COMO PROPIO DE
. r% . LOS GRUPOS.

A CONTINUACION
ENCONTRARAS UNA
MUY BREVE
DESCRIPCION DE
LOS CONTENIDOS
QUE
PROFUNDIZAREMOS
EN CADA MODULO.

NUESTRA
PEDAGOGIA SE BASA
EN ATENDER LOS
PROCESOS VIVOS EN
EL GRUPO, POR LO
TANTO ES POSIBLE
QUE ABORDEMOS AL
MARGEN
CONCEPTOS QUE NO
TOCABAN"




LOS MODULOS (2/3)

CONOCIENDONOS, LO VISIBLE Y LO INVISIBLE.
CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE
LOS GRUPOS

GRUPOS VISTOS COMO SISTEMAS VIVOS.

LA MAN\FESTAC\ON INDIVIDUAL EN LO GRUPAL.
LA FACILITACION, MARCO Y PRINCIPIOS ETICOS.

MODELOS Y HABILIDADES PARA UN LIDERAZGO PRIVILEGIOS / LIBERTAD.

‘“ LOMUNITARIO. MECANISMOS DE USO DEL PODER : LOS
RANGO:TOMAR CONCIENCIA TIPOS DE RANGO TIPOS  ABUSOS, LA COLABORACION.
Y CONCIENCIA DE RANGO.

COMPONENTES DE LA LA ESCUCHA ACTIVA.
COMUNICACION. 4 NIVELES DE ESCUCHA.
ESTILOS DE COMUNICACION. LA COMUNICACION NO VIOLENTA: BASES, PRINCIPIOS,
DIFICULTADES COMUNICATIVAS. LIMITES.
LA GOBERNANZA, LO APARENTE Y LO OCULTO. LOS ACUERDOS Y NORMAS BASICAS.
LA ESTRUCTURA COMO SOSTEN / CUIDADO DEL GRUPO Y PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES.
DEL PROYECTO, EL CONSENSO.
REUNIONES / ASAMBLEAS / PLENARIOS. ELEMENTOS BASICOS DE SOCIOCRACIA.
REUNIONES EFECTIVAS. LA FUNCION DE ASESORAMIENTO DE LA

FACILITACION.



LOS MODULOS (3/3)

INTRODUCCION A LAS EMOCIONES.
EMOCIONAL.
FUNCIONES.

IMPACTO.

ANALISIS, CARACTERISTICAS Y TIPOS DE
< _LONFLICTOS.
ACTITUDES ANTE LOS CONFLICTOS.

DISENO DE ESPACIOS DE
INDAGACION.

LA CREATIVIDAD COMO VALOR
TRANSVERSAL

DEL SUENO A LO TANGIBLE.

TRABAJO DE PROCESOS:

ROLES SISTEMICOS, PROCESO DE GRUPO.

TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION
MODELOS, TIPOLOGIAS, INVESTIGACIONES,

EMOCIONES Y CONFLICTOS, EXPLORAR EL

MARCO TEORICO, EL CRITICO INTERNO, PROFUNDIZANDO EN

INTELIGENCIA EMOCIONAL

LO INDIVIDUAL Y LO COLECTIVO DE LO EMOCIONAL.
CREENCIAS LIMITANTES.

DAR Y RECIBIR FEEDBACK. )
CLAVES PARA PREPARAR ESPACIOS DE GESTION
EMOCIONAL.

POLARIZACION, ESCALADA DEL CONFLICTO.
SENTADAS EN EL FUEGO.
PREVENCION Y GESTION CONFLICTOS GRUPALES.

NECESIDADES GRUPALES VISIBLES Y NO VISIBLES.

LMETODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA HACER EMERGER LA
INTELIGENCIA/SABIDURIA COLECTIVA.

VISION, MISION, OBJETIVOS. )

LA METODOLOGIA DEL MODULO INCLUYE PRACTICAS
FACILITADAS POR LAS ESTUDIANTES.




FECHAS Y HORARIOS

29, 30 y 31 de Octubre La fisionomia de los grupos, la facilitacion como ética grupal
19, 20 vy 21 de Noviembre El poder del poder en 10S grupos
18 ¥ 19 de Diciembre Escucho, me escuchan, el potencial de la comunicacion en 1os

grupos

2122 y 23 de Enero Gobernanza: organizarse juntas y decidir con eficacio
1,12 y 13 de Febrero Cultura y gestion emocional en 10s grupos
112 y 13 de Marzo El conflicto como potencial de fransformacion individual vy

colectiva

1,2y 3 de Abril Indagacion colectiva: |a respuesta creativa en 10s grupos

6,7y 8 de Mayo Profundizando en los procesos grupales

Horavrios

Viernes: 17h-20h
Sabado: 10h-14h 16h-20h
Dom’mgo 10h-14h




PRECIO Y MODALIDADES DE PAGO

El curso completo vale 1000« (equivalente a 125€ por modulo), incluyendo los 8
modulos, material tedrico de cada mobdulo Y feedback de las tareas mandada

antes de 3 meses después de finalizar el curso.

Alojamiento y comida aparte (precios aqui.

MODALIDAD DE PAGO

Se adelanta un pago de 100€ en concepto de reserva de plaza,
que se descontara a partir de tu quinto modulo segin la tabla:

10H) s 1 L TR R - 12 TEK A 1(H] T

Las personas que se apunten a modulos sueltos pagan 150€ por moédulo sin
matricula.

_:'.- Si notas que la formacion te interesa y el precio te lo impide, no
¥ dudes en contactar con nosotr@s. Te atenderemos confidencialmente

A4 para buscar soluciones equilibradas en la medida de |0 posible.


https://www.canva.com/design/DAEndgpWk_o/84Gi8MHFcMBl-aUcwEmydA/view?utm_content=DAEndgpWk_o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton

£l curso se realizard en la G oo gy T ' -
provincia de Avila, en Navalmoral e o .
de la Slerra, en el albergue La i W A

Nava del Sauce, a 1h30 del centro = . W _

de Madrid. El espacio permite “’____- £ ":.-T;!:-"-‘:ﬂ -v.. e,
alojarse Yy compartic  coMida, .t =0 i SRR T
haciendo la experiencia grupal mas SR C gt
presente. Precios agui. o e



http://lanavadelsauce.es/
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EQUIPO FORMATIVO

PIERRE

PILAR

Ingeniero de formacion, encontré la facilitacion investigando el mundo de las
comunidades. Vivo la facilitacion como una disciplina personal para estar en relacion y
en grupos con capacidad de transformacion. Afecciond particularmente la metodologia
de trabajo de procesos y la busqueda de estructuras eficientes para sostener [o0s
proyectos. Mi paternidad me nutre con el deseo de mejorar continuamente.

En mi horizonte veo una unica humanidad reunida alrededor del mismo fuego. Me
siento parfe de una red donde soy individua y soy resonancia en fodo lo que esta
fuera de mi. Mis actos tienen un impacto en lo que Me rodea y en mi, mi compromiso
con la existencia es no ignorar este impacto. Mi proPéS'\’ro es acercarme a ésto
encontrando el gozo en cada uno de mis dias.



ACREDITACION Ciifac

;é\\ estar acreditada, la formacion basica permite que las personas que cump\en
l0S requ'\s‘n‘os descritos aqu( en horarios de asistencia Y entrega de Tmbogos,
puedan apunfarse a formaciones de nivel medio acreditadas pOY el IIFACe.

En el enlace de abajo, encontraras los requ'\sﬁos Q cump\‘\r para poder accedey
a un curso de nivel medio acreditado.

Resumidamente -
- asisitir a todos los modulos cumpliendo el total de horas (120 horas)
- realizar Y entregar los tareas entre modulos

ENLACE A LOS REQUISITOS (informacion reelevante para las personas
Intferesadas en recibir acreditacion y/o realizar la formacion de 3 afios)



https://www.canva.com/design/DAEfG4ZVkYs/WdBilcohmSNDhHHYP7qJxg/view?utm_content=DAEfG4ZVkYs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishpresent

INFORMACIONES
INSCRIPCIONES

No dudes en contactar con nosotr@s para resolver cualquier duda que
puedas tener. Puedes entrar en contacto con nosotr@s a través del
correo formacionfacilitacioncentro@gmailcom o por teléfono al
626032063 (Pilan), 654650230 (Maria)

También puedes inscribirte directamente rellenando
el formulario que encontraras en el siguiente enlace



mailto:formacion.facilitacion.centro@gmail.com?subject=Informaciones%20curso%20de%20facilitaci%C3%B3n
mailto:formacion.facilitacion.centro@gmail.com?subject=Informaciones%20curso%20de%20facilitacion
https://forms.gle/TWUfPG843KPUUMFc7

